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MENSAJE DE PRESIDENCIA

L.C.y P.C.Fl. Enrigue Hilario Olvera Gonzalez
Presidente del CER de la Region Centro del IMCP

Muy estimados amigos, un placer saludarles por este medio, les platico que en
este mes de septiembre, celebraremos nuestra tercer Convencidon Regional, la
sede serd en la Bella Airosa Pachuca, Hidalgo, ciudad donde nuestro Colegio
anfitrion y el Comité Organizador estaran preparando con mucho compromiso y
carifo todos los pormenores y la logistica correspondiente, para que todos los
convencionistas que asistiran a este gran evento, se sientan como en su casa.
No hay plazo ni fecha que no se cumpla, por lo que este 26 y 27 de septiembre
tendremos la oportunidad de saludarlos y llevar a cabo una reunién de colegas y
amigos de esta gran Region, contaremos con la presencia del Comité Ejecutivo
Nacional, de nuestro Instituto, mismos que sesionaran y que nos acompanaran
de manera simultanea en el desarrollo de los trabajos del Comité y los mismos
de nuestra Convencion Regional, sera un placer recibirlos y atenderlos como se
merecen. Nuestro programa incluye de todo, Alta capacitacion de diversas
Areas, Seguridad Social, Normas de Informaciéon Financiera, Contabilidad vy
Auditoria Gubernamental, dinamismo personal y por supuesto la grata
presencia de nuestros estudiantes de toda la Region, representados en este
evento por los primeros lugares del Maratén Regional de Etica y Contabilidad
GCGubernamental, asi como los mejores promedios de algunas de las
universidades con las gue nuestras Federadas tengan convenios. Seguimos
trabajando en este periodo de gestion, con nuestras Comisiones Regionales, sus
trabajos reflejados en boletines y por supuesto en esta gran Revista Regional, las
sesiones tanto presenciales como virtuales,, siguen generando Contenido que
finalmente deberan servir a nuestros Asociados y un poca mas alla de nuestra
Region. Aprovecho para comentarles que el libro publicado en Mazatlan en el
marco de la Convencion Nacional numero 100 resulto premiado como la Mejor
Obra Colaborativa 2023-2024, por lo que en nuestra Convencion Nacional de la
cuidad de Cancun, Q. R, sera galardonada y contaremos con la presencia de
cinco de los coautores para que sean ellos los que reciban dicho
reconocimiento, enhorabuena. Reciban como siempre mi reconocimiento vy
agradecimiento, deseo que estén bien y que el contenido de este nUumero sea
grato y de utilidad para ustedes

Colegios de Contadores Publicos qé’;d)a"

o

2° IMCP

Region Centro °gad><&

Afl



LA CAPACITACION EN LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE AUDITORIA

M.LAy C.P.C. Teresa Reyes Zepeda.

Dra, M.A.y C.P.C. Mdnica Leticia Acosta Miranda.
Integrantes de la comision de control de calidad de la
practica profesional

de la region centro del IMCP, asociadas al Colegio de
Contadores PuUblicos de Cuautla, A.C.

Actualmente los contadores asociados a los colegios afiliados al Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP) que realizan trabajos de auditoria o revision de estados financieros, asi como otros
encargos de aseguramientos o servicios relacionados (la firma), se encuentran obligados a
implementar un Sistema de Gestion de Calidad, basado en la Norma Internacional de Gestion de
Calidad 1y 2 (NIGC-1y 2). Uno de los objetivos del sistema es:

e Proporcionar a la firma una seguridad razonable de que:

a)La firma de auditoria y su personal cumplen sus responsabilidades de conformidad con las
normas profesionales y los requerimientos legales y reglamentarios aplicables y que realizan los
encargos de conformidad con esas normas y requerimientos(l].

Para cumplir con la NIGC-1 la firma realiza el disefo e implementacion del sistema de gestion de
calidad. Para integrarlo, la norma solicita aplicar el proceso de valoracion del riesgo en los siete
componentes. En este caso, se analiza el componente de Recursos y lo que corresponde al recurso
humano, ya que la norma considera que se valoren las competencias y capacidad para realizar los
encargos por parte del personal.

Con el objetivo de que la firma cuente con los elementos que permitan determinar el grado de
dominio del area de auditoria en la que participa el personal, es necesario aplicar una evaluacion. Es
recomendable realizar dicha evaluacion al concluir el periodo de entrega o presentacion de los
dictamenes, ya que esto permitira al evaluador obtener resultados mas objetivos.

Los factores para considerar en una evaluacion al personal
pueden incluir la puntualidad, asistencia, disponibilidad,
confiabilidad, responsabilidad, necesidad de supervision,
iniciativa, comunicacion, seguridad, conocimientos
técnicos entre otros; permitiendo a la firma determinar las
areas a trabajar con el objeto de mejorar la competencia
del personal.

Con los resultados obtenidos en la evaluacion es posible
disefar el Plan de Capacitacion y, para tener una idea mas
clara del significado del término ‘“capacitacion”, se
consultd a la Real Academia Espanola que senala:
Capacitar es hacer a alguien apto, habilitarlo para algo.
También se utiliza la palabra capacitacion como sindnimo
de preparacion, formacion, ensefanza, aprendizaje,
ilustracion[2].

1] (IFAC, 2020
[2] (RAE, 2023)
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Chiavenato menciona en su obra “Gestion del Talento Humano”
la aportacion de David A de Cenzo y Stephen P. Robbins
definiendo “capacitacion” como:

La experiencia aprendida que produce un cambio permanente
en un individuo y que mejora su capacidad para desempenar
un trabajo. La capacitacion implica un cambio de habilidades,
de conocimientos, de actitudes o de comportamiento. Esto
significa cambiar aquello que los empleados conocen, su forma
de trabajar, sus actitudes ante su trabajo o sus interacciones con
los colegas o el supervisor(l].

Un instrumento importante que forma parte del Sistema de
Gestion de Calidad es el plan de capacitacion. De lo mencionado
por Cenzo y Robbins destaca la importancia de la integracion
(considerando el Codigo de ética), la cultura organizacional de la
firma (el logotipo, la mision, vision, valores, etc.), la estructura
organica, los procedimientos a desarrollar, etc., esto reforzara el
logro de los objetivos del sistema y el compromiso del .
colaborador con la firma.

AT PP —

El presente trabajo busca servir de apoyo a las pequenas y medianas firmas de contadores, cuya estructura orgdnica
consta de por lo menos auditor(es), supervisor, encargado(s) de auditoria y personal auxiliar, debido a que, de
acuerdo con la estructura de cada firma, las necesidades de formacién son diferentes. Otro factor para considerar es
la antigliedad del personal en la firma y en el encargo, también puede ser que, debido a los resultados obtenidos en la
SiVe|[VlelellelgMCIRi{e]o]e][elelo]@eliICO Obtener un ascenso o si en los resu tados de la evaluacion se detecta que requiere de

(e]olelelitelelle]aNoleloRelelatclell@ ictas Greas del conoc miento cuyo dominio es necesario en el desempefio de su funcién.
DIYeleNIfe eXeleloNleRelglElglel@-s pOsible considerar cuatro tipos de capacitacién[4]:

1. Capacitacion Inductiva. En el momento de la integracion del nuevo colaborador a su trabajo, ya
sea por reciente ingreso o por promocion o reubicacion. En el caso de un recién ingresado, en una
primera reunion se le da a conocer la identidad y antecedentes de la firma, se determina el
personal encargado de brindarle el entrenamiento del puesto que fue asignado. Este dltimo
punto aplica tanto en el caso de nuevo ingreso como en el que fue promovido o reubicado.

2. Capacitacion Preventiva. Considera los cambios en el desempeno del personal ya que, con el paso
del tiempo, sus destrezas pueden variar y/o deteriorarse y la tecnologia puede hacer obsoletos sus
conocimientos, por lo que prepara al 1.personal para enfrentar exitosamente la adopcion de nuevas
metodologias del trabajo, la utilizacion de nuevos equipos o softwares, por lo que es importante
buscar talleres y cursos practicos, ya sea en linea o presenciales, de acuerdo con la necesidad
identificada en la evaluacion o durante el desarrollo del trabajo y supervision del colaborador que,
generalmente, se da por actualizacion de las normas, leyes, plataformas que usan las autoridades,
programas, nuevos requerimientos de tecnologia, etc.

3. Capacitacion Correctiva. Se enfoca a solucionar “problemas de desempeno” por lo que su fuente de
informacion es la Evaluacion del Desempeno realizada por la firma y en la supervision del trabajo,
donde se determina la solucion mas factible.

4. Capacitacion para el Desarrollo de Carrera. Su objeto es mantener o elevar la productividad de los
colaboradores y prepararlos para un futuro distinto a la situacion actual, en el que la firma puede
diversificar y/o especializar sus actividades, brindando la oportunidad de cambiar el tipo de puesto.

[3] (Chiavenato, 2009
[4] (Hidalgo, 1998)
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Para el desarrollo del Plan de Capacitacion es necesario plantearse las
siguientes preguntas

Cuestionamientos previos al disefio del Plan de Capacitacién

. De acuerdo con los resultados obtenidos del dltimo periodo

¢ Como estamos? - -
y la situacion actual.

¢ Qué queremos? Fijar objetivos y metas

4 Como lo lograremos? | Disefiar estrategias y definir acciones para el logro de los
objetivos

dQuign  lo hara vy | Determinar la logistica y los recursos necesarios

cuando?

Con las respuestas a los cuestionamientos anteriores se esta en posibilidad de elaborar el plan
de capacitacion, cuyos elementos basicos son: Acciones por desarrollar, Temas de
capacitacion, Recursos, Financiamiento, Presupuesto y Cronograma. Es importante
considerar lo que establece el articulo 10 del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores que a la letra
dice:

Articulo 10. Para la elaboracion de planes y programas se
debera:

I. Tomar en cuenta las necesidades de capacitacion y
adiestramiento de todos los puestos y niveles de trabajo
existentes en la empresa.

Il. Precisar el numero de etapas durante las cuales se
impartiran.

lll. Indicar si se trata de planes y programas de
capacitacion y adiestramiento especificos para una
empresa, comunes para varias empresas o bien si se
encuentra adheridos a un sistema general de
capacitacion y adiestramiento por rama o actividad; y, en
Su caso, los establecimientos en los que aplica.

IV. Establecer los periodos no mayores de dos anos;

V. Considerar si la imparticion de la capacitacion o
adiestramiento por conducto del personal de la propia
empresa, instructores  especialmente  contratados,
instituciones, escuelas u organismos especializados.

VI. Basar en normas técnicas competencia laboral o su
equivalente si las hubiera para los puestos de trabajo de
que se trate.

VII. Considerar las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad
mencionados en el articulo 7, fracciones II, 111, IV, V del presente acuerdo, y
VIIL Incluir, en su caso, los cursos de capacitacion que impartan:

a)Las empresas de las que hayan adquirido un bien o servicio de cualquier naturaleza, y
Los extranjeros o trabajadores mexicanos en territorio nacional, o bien cuando los
trabajadores reciban capacitacion en el extranjero.

b) a)Los extranjeros o trabajadores mexicanos en territorio nacional, o bien cuando los
trabajadores reciban capacitacion en el extranjero.

Colegios de Contadores Publicos q::&d)
Region Centro °§od>

00
g IMCP

Afiliados al



Para efectos de atender las inspecciones del IMCP y en
cumplimiento al articulo 12 del acuerdo antes citado, la firma
debera conservar lo siguiente[5]:

l. El formato DC-2 “Elaboracién del plan y programas de
capacitacion, adiestramiento y productividad.

Il. El nombre y objetivos de los programas o cursos de
capacitacion, los contenidos de éstos, los puestos y niveles de
trabajo a los que estan dirigidos; asi como el procedimiento de
seleccion utilizado para capacitar a los trabajadores de un mismo
puesto y categoria.

lll. Las acciones que realizar sobre productividad sefialadas en el
articulo 7 fracciones del Il al V del presente acuerdo.

Es importante no olvidar que la capacitacion es fundamental
para garantizar la efectividad del sistema de gestion de calidad
de la firma de auditoria y que el personal cuente con los
conocimientos y habilidades necesarios para cumplir con los
requerimientos de la NIGC-1, mejorando el desempeno del
personal a lo largo del tiempo, asi como, el apoyo que de los
colegios se puede obtener si consideran esta necesidad de las
firmas en el contenido de la capacitacion programada para el
cumplimiento de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo y
también que el 30 de noviembre de 2012 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) las reformas a la Ley Federal del
Trabajo que regulan la capacitacion y adiestramiento de las
empresas, en este caso, de las firmas en su caracter de patron.

[5] (STPS, 2013)

/
\

Referencias Bibliograficas:
Chiavenato, . (2009). Gestion del Talento Humano. México: Mc Graw Hill.

Hidalgo, L. (1998). Contexto Administrativo. Obtenido de https:;//contextoadministrati.blogspot.com/
IFAC. (Diciembre de 2020). IFAC . Obtenido de Federacioén Internacional de Contadores:
https://www.ifac.org
RAE. (2023). Real Academia Espanola. Obtenido de https://dle.rae.es/capacitaci%C3%B3n

STPS. (14 de Junio de 2013). ACUERDO por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los trabajadores. DOF.

Colegios de Contadores Publicos qu’ago

Reoién Centro ©5pa®

Alfiliado

IMC



ASPECTOS RELEVANTES DE LOS IMPUESTO
CEDULARES

L.C.C. Rodrigo Zufhiga Sanchez

Socio

Asesorias Especializadas de Negocios MCO, S.A. de C.V.
Correo electronico: cprodrigozuniga@gmail.com

Antecedentes

La fraccion IV del articulo 31 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la obligacion de contribuir al gasto
publico, a la Federacion, la Ciudad de México o del
Estado y Municipio en que se resida, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes
correspondientes.

En el ano 2004, el Congreso de la Union establecio
la potestad a las Entidades Federativas para
establecer el concepto de los impuestos cedulares
al ingreso de las personas fisicas, por concepto de
honorarios profesionales, arrendamiento de bienes
inmuebles, por venta de inmuebles y actividades
empresariales.

Aspectos Generales de los Impuestos Cedulares

El impuesto cedular esta identificado en la categoria de “impuestos estatales”, debido a que
se impone Unicamente a ciertos estados de la Republica Mexicana y corresponde al pago
de personas fisicas por obtener ingresos, a partir de:

-La prestacion de servicios profesionales: El impuesto grava a los ingresos personales de
profesionistas que laboren dentro del estado donde se aplique la imposicion cedular.

-La enajenacion de inmuebles: Personas fisicas que realicen la enajenacion de una
propiedad y transmitir a alguien mas su derecho real. Es decir, personas fisicas que se
dedican a la venta de inmuebles son obligados a realizar el pago del impuesto cedular
sobre la ganancia por la enajenacion.

-Actividades empresariales: Las personas fisicas, de forma directa o a través de sucursales,
establecimientos y agencias dentro del estado de la Republica Mexicana donde se acumula
el impuesto cedular dan un tributo en proporcion a sus iNgresos.

-Arrendamiento de inmuebles: Las personas fisicas que obtengan ingresos a partir de la
renta de propiedades ubicadas del estado de la Republica Mexicana donde aplica el
impuesto cedular.
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Los impuestos cedulares aplican Unicamente a las personas fisicas con residencia en el
estado de la Republica Mexicana donde aplica el impuesto correspondiente en donde se
generan los ingresos y tienen la responsabilidad de realizar el pago del tributo
correspondiente.

La determinacion del impuesto se considera del calculo de la suma de los ingresos y la
resta de las deducciones establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo que se
calcula a partir de la utilidad o pérdida determinada.

En caso de una persona fisica que tiene un establecimiento ubicado en un estado con la
obligacion en el pago del impuesto cedular, pero su domicilio fiscal esta en un estado en el
gue no se aplica este gravamen, aun asi, le corresponde realizar el pago de la aportacion
debido a que su fuente de ingresos se localiza en un estado donde si se aplica el impuesto
cedular.

Ley del Impuesto al Valor Agregado (impuesto cedular).

El Articulo 43 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, les autoriza a los estados de |la
Republica Mexicana establecer el gravamen del impuesto cedular pueden aplicar una tasa
del 2% al 5% para esta contribucion.

La recaudacion del impuesto cedular se destina al financiamiento del gasto publico de los
estados correspondientes, como:

- Mantenimiento de vias publicas.
- Remodelacion de escuelas y hospitales.
- Cubrir los honorarios de profesionales de la salud y elementos de seguridad.

En la siguiente tabla se muestra las tasas vigentes por entidad federativa de los impuestos
cedulares:

Entidad Honoranos | Armendamiento Ena]edr;acmn Actividad
Federativa | profesionales | de inmuebles inmuebles Empresarial
Chihuahua 5% 5%

(Guanajuato 5% 5% 5% 5%
Guerrero 5%

Mayarit 3% 3%

Oaxaca 5%

Quintana

Roo 5%

Yucatan 5%
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Fechas de pago

Cada Estado de la Republica Mexicana tiene establecido sus fechas de pago para el
impuesto cedular. Por ejemplo, para el estado de Yucatan el pago provisional debe
darse a mas tardar el dia 17 del mes siguiente en que se presta el servicio o se hace
la transaccion; para el estado de Guanajuato el término legal establecido es el dia 22
del mes siguiente. Es importante realizar la investigacion correspondiente y realizar
los pagos en tiempo.

Indicador de Recaudacion

El Estado de Guanajuato es la entidad que mas ingresos capta por concepto de
impuestos cedulares ademas de ser la entidad que cuenta con el mayor numero de
impuestos (honorarios, arrendamiento de inmuebles y actividad empresarial).

Por el contrario, Guerrero es la entidad que con un tipo de impuesto cedular al
arrendamiento de inmuebles es el gue menor cantidad percibe.

impuestos Cedulares 2005 - 2012
{miles de pesos)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Y

Total 157,162 204,616 239,777 255,709 261,779 260,402 247,939 297 438
Chihuahua 44,613 £0,962 81,022 80,818 0,595 BE,914 54,773 78,000
Guanajuato 112,549 133,657 175,898 137,854 151,177 149,657 161,468 172,969
Guerrero 3,927 1,908 7.520° 1,352
Mayarit 1,330 3,952 8262 11,709 12,567 10,114
Oaxaca 9,997 18,575 19,679 20,404 20,968 72,745 22,745
Quintana Roo 12,952 13,406 B.019 9,246 0,131 12,258

Fuente: Elaborado ean datos de 13 SHIP y Leyes de Ingresos de las eatidades federativas

012

gy de Ingresos de ot Estadas pars &l sjercicn fue

el dato de la Leyde Inpresol 2011 vae que na se tiene el dato de la cuenta publica

Conclusion

La poca participacion de los Estados para incorporar en sus legislaciones impuestos cedulares, esta
asociada al tema de deducibilidad del pago de estos impuestos para efectos del ISR, situacidén que
inhibe a las legislaturas de los impuestos locales a adoptar algun tipo de impuesto cedular por el
hecho de que esto significaria un incremento de impuestos directo a sus ciudadanos.

Tan s6lo 7 de las 32 entidades federativas han adoptado algun tipo de impuesto cedular a la fecha. Es
por ello, que cobra relevancia el analisis de este tipo de impuestos, que pueden facilitar a las entidades
federativas el allegarse de recursos de una manera mas directa para la ejecucién de sus funciones, el

desarrollo de las mismas y el bienestar de sus habitantes.
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CRIPTOMONEDAS Y LA NORMA DE
INFORMACION FINANCIERA C-22

Rodrigo A. Ramirez Venegas
M.l, E.F.,, L.C.C, L.L, P.C.Fi.y P.C.Co.

Introduccién

Desde la aparicion del Bitcoin en 2009, las
criptomonedas han revolucionado el
mundo financiero, captando la atencion
de jovenes y adultos por igual. Este
fendmeno, impulsado por la tecnologia
blockchain, ha desafiado las normas
tradicionales de la economia y ha abierto
un Nnuevo capitulo en la forma en que
entendemos el dinero y las transacciones
digitales. En este articulo, exploraremos la
Normas de Informacion Financiera (NIF)
C-22 Criptomonedas y la necesidad
urgente de adaptar las normas contables
a esta nueva realidad.

Las criptomonedas, como el Bitcoin,
nacieron en un contexto de crisis
financiera global, ofreciendo una
alternativa descentralizada a las monedas
tradicionales. Esta innovacion tecnologica,
basada en la blockchain, permite
transacciones seguras y transparentes sin
la necesidad de intermediarios, lo que ha
atraido a un creciente numero de usuarios
y ha generado un debate intenso sobre su
impacto en la economia.

El concepto de blockchain, aunque
inicialmente desarrollado para dar soporte
al Bitcoin,ha demostrado ser una
herramienta poderosa con aplicaciones
gue van mas alla de las criptomonedas. Su
capacidad para registrar y verificar
transacciones de manera inmutable ha
despertado el interés de diversos sectores,
desde |la banca hasta la salud,
convirtiéndola en una tecnologia clave
para el futuro

A medida que las criptomonedas se han
consolidado como un nuevo activo
financiero, ha surgido la necesidad de
establecer un marco normativo claro que
regule su usoy su inclusion en la
informacion financiera. .

Las normas contables existentes no
estaban preparadas para lidiar con este
tipo de activos, lo que ha llevado a un
esfuerzo global por desarrollar
estandares que permitan a las empresas
reportar de manera precisa y
transparente sus tenencias y
transacciones en criptomonedas.

El surgimiento de las criptomonedasyy la
tecnologia blockchain ha marcado un
antesy un después en la economia
mundial. A medida que avanzamos
hacia un futuro donde estos activos
digitales juegan un papel cada vez mas
importante, es crucial que las normas
contables evolucionen para garantizar
que la informacion financiera refleje
adecuadamente esta nueva realidad.

o
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Desarrollo

La falta de emisiéon por parte del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB, por sus siglas en inglés) de una norma especifica para el tratamiento contable de
las criptomonedas ha generado cierta incertidumbre en el ambito financiero. En lugar de
desarrollar un estandar exclusivo, el IASB ha recomendado que las criptomonedas se
traten bajo las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) existentes, especificamente
la NIC 2, que se refiere a Inventarios, y la NIC 38, que aborda Activos Intangibles. Estas
recomendaciones han sido vistas como una solucion temporal y, para muchos,
insuficiente dado el rapido crecimiento y la complejidad del mercado de criptomonedas.

Por otro lado, el Consejo Mexicano de Normas de
Informacion Financiera (CINIF) ha tomado una postura mas
proactiva al emitir la Norma de Informacion Financiera C-22,

especificamente disenada para abordar el tratamiento
contable de las criptomonedas. Esta norma proporciona una
guia mas clara y estructurada sobre como deben
reconocerse, medirse y presentarse las criptomonedas en los
estados financieros, lo que refleja un enfoque mas adaptado
a las particularidades de estos activos digitales.

La diferencia en las aproximaciones entre el IASB y el CINIF
resalta la disparidad en como distintos organismos
reguladores estan manejando la contabilidad de las
criptomonedas. Mientras que el IASB ha optado por adaptar
las normas existentes, el CINIF ha reconocido la necesidad de
desarrollar un estandar especifico que refleje mejor las
caracteristicas Unicas de las criptomonedas y su creciente
importancia en el ambito financiero.

Esta situacion pone en evidencia la necesidad de un marco normativo internacional coherente
que pueda ser adoptado de manera uniforme por todas las jurisdicciones, garantizando asi la
comparabilidad y transparencia en la informacion financiera. La emisién de una norma
especifica por parte del IASB seria un paso importante para cerrar esta brecha y asegurar que las
criptomonedas se traten de manera adecuada en los estados financieros a nivel global.

Aunque el IASB ha proporcionado recomendaciones Utiles, la emision de una norma especifica
como la NIF C-22 por parte del CINIF subraya la importancia de adaptar las normas contables a
las realidades del mercado actual. A medida que las criptomonedas continUan evolucionando, es
probable que veamos mas movimientos hacia la creacion de normas contables que reflejen la
naturaleza dinamica y compleja de estos activos.
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El objetivo de la NIF C-22 es proporcionar un marco normativo claro y especifico para el
tratamiento contable de las criptomonedas en los estados financieros de una entidad. Esta
norma establece directrices precisas en tres areas clave:

a) Criptomonedas: La NIF C-22 define cémo
deben reconocer, valuar, presentarse y revelarse
las criptomonedas que son propiedad de la
entidad. Esto incluye la manera en que se
deben registrar en los estados financieros,
asegurando que se reflejen de manera fiel y
coherente con su naturaleza como activos

b) Gastos de mineria de criptomonedas: La
norma también abarca el tratamiento contable
de los costos asociados con la mineria de
criptomonedas, que es el proceso mediante el
cual se generan nuevas criptomonedas. La NIF
C-22 proporciona orientacion sobre como estos

gastos deben ser reconocidos y medidos en los
estados financieros, lo que es crucial para
aquellas entidades que participan activamente
en la mineria.

digitales.

c) Criptomonedas bajo custodia: Finalmente, la NIF C-22 establece las normas para el
reconocimiento de las criptomonedas que la entidad no posee, pero que mantiene bajo su custodia.
Esto es particularmente relevante para las empresas que ofrecen servicios de almacenamiento o
administracion de criptomonedas en nombre de terceros, asegurando que estas tenencias se
reporten adecuadamente en los estados financieros de la entidad custodio.

A partir de 2021, las criptomonedas han comenzado a ser reconocidas como un nuevo activo en la
estructura financiera de las entidades, debido a su creciente uso como medio de pago, intercambio,
y como una forma de inversion. Este reconocimiento ha llevado a la necesidad de definir cémo
deben contabilizarse, dado que las criptomonedas no encajan perfectamente en las categorias de
activos tradicionales reconocidas por las NIF. Especificamente, la NIF C-22 establece que una
criptomoneda no debe ser clasificada bajo las siguientes categorias tradicionales:

a) Efectivo: Una criptomoneda no se considera efectivo porque no es una moneda de curso legal.
Esto significa que no esta respaldada por un banco central o un gobierno, lo que la excluye de ser
tratada como efectivo bajo las normas contables.

b) Equivalente de efectivo: Las criptomonedas no se consideran equivalentes de efectivo porque, a
pesar de que pueden ser usadas como medio de pago, no son facilmente convertibles en efectivo
sin incurrir en riesgos significativos debido a su alta volatilidad. Esto las distingue de los equivalentes
de efectivo tradicionales, que deben ser altamente liquidos y de bajo riesgo.

c) Instrumento financiero: Aungque una criptomoneda puede representar un derecho sobre un valor
econdmico, no se clasifica como un instrumento financiero porque no existe una contraparte
especifica obligada a liquidar su valor. En otras palabras, no hay un compromiso contractual de
parte de otra entidad para entregar efectivo o algun otro activo financiero.
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d) Inventario: A pesar de que las criptomonedas podrian mantenerse con fines de venta, no se
reconocen como inventario porque la valuacion contable bajo la norma correspondiente no
capturaria adecuadamente su valor de mercado. Las criptomonedas se negocian principalmente
con base en precios de mercado (valor razonable), lo que implica que su costo de adquisicion o
su valor neto de realizacion no reflejan fielmente su valor de recuperacion.

e) Propiedad de inversion: Las criptomonedas no se consideran propiedad de inversidon porque
no cumplen con la definiciéon de un bien raiz, tal como lo estipula la NIF C-17. La propiedad de
inversion se refiere a inmuebles que se poseen para obtener rentas o para la apreciacion del
capital, lo cual no es aplicable a las criptomonedas.

Normas de Reconocimiento y Valuacion
para Criptomonedas

Cuando una entidad adquiere una
criptomoneda, debe valorarla al precio justo
de mercado, tanto al momento de la compra
como en cada fecha de cierre de sus estados

financieros. Esto significa que hay que
calcular su valor basandose en las reglas de
la NIF B-17, que se ocupa de cémo
determinar el valor razonable.
Generalmente, el costo de adquisicion de la
criptomoneda es el mismo que su valor de
mercado en el momento de la compra. Si no
es asi, la diferencia entre estos valores se
tiene que registrar como una ganancia o
pérdida en la cuenta de resultados.
Ahora bien, si no hay un mercado activo
para la criptomoneda, esto podria indicar
gue es poco probable recuperar su valor.
Segun la NIF B-17, se debe utilizar un valor
razonable con datos de entrada de Nivel 1 (es
decir, datos claros y verificables). En algunos
casos excepcionales, se podrian usar datos
de Nivel 2, pero solo si estan basados en
datos de Nivel 1 con algunos ajustes. Si no es
posible obtener estos datos porque no hay
un mercado activo, se considera que la
criptomoneda no tiene valor y su valor
razonable se establece en cero.

Al manejar criptomonedas, es esencial
entender que su valoracién debe ser precisa
y reflejar lo que realmente valen en el
mercado, teniendo en cuenta la posibilidad
de que su valor sea nulo si no hay un
mercado activo donde negociarlas.

Normas de Presentacion para
Criptomonedas

Estado de Situacion Financiera:
Cuando una entidad presenta sus estados
financieros, debe mostrar el valor de sus
criptomonedas en un rubro especifico como
un activo de corto plazo. Esto se debe a que
las criptomonedas estan disponibles para ser
utilizadas como medio de pago, intercambio
o para ser vendidas rapidamente. Este rubro
puede llamarse simplemente
"Criptomonedas".

Estado de Resultado Integral:

En el estado de resultado integral, todos los
efectos relacionados con la valuacion de
inversiones en criptomonedas y los
instrumentos financieros en criptomonedas
deben reflejarse dentro del Resultado
Integral de Financiamiento (RIF). Esto incluye
tanto las ganancias o pérdidas por la baja de
criptomonedas como los cambios en su
valor.

Estado de Flujos de Efectivo:

En cuanto al estado de flujos de efectivo, las
transacciones relacionadas con la compray
venta de criptomonedas se deben incluir
como parte de las actividades de operacion.
Sin embargo, las transacciones de compra o
venta de bienes y servicios pagados con
criptomonedas no se deben incluir, ya que
no involucran efectivo real. Si es necesario, la
entidad debe evaluar si estas transacciones
deben ser reveladas segun lo establece la NIF
B-2.
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Normas de Revelacion para Criptomonedas

Una entidad debe proporcionar informacién detallada sobre cada tipo de
criptomoneda que posee en sus estados financieros. Especificamente, debe
revelar:

a) El nombre de la criptomoneda.

b) El uso que se le dara, como medio de pago, inversion, etc.

c) La cantidad de unidades que posee.

d) El valor razonable por unidad en la fecha de los estados financieros.

e) El importe total reconocido en los libros contables.

f) El importe reconocido en el Resultado Integral de Financiamiento (RIF)
debido a la valuacion a valor razonable durante el periodo.

Ademas, la entidad debe revelar sus estrategias para manejar los riesgos
financieros relacionados con:

a) Las criptomonedas que posee.
b) Los instrumentos financieros por cobrar o por pagar que estan
denominados en criptomonedas.
c) Las criptomonedas que mantiene bajo su custodia.
d) Los compromisos que estan denominados en criptomonedas.

Los riesgos asociados con el manejo de criptomonedas pueden incluir
riesgos de negocios, cambiarios, financieros, operativos y de ciberseguridad,
entre otros. Es crucial que la entidad expliqgue cémo administra y mitiga
estos riesgos para proporcionar una vision completa de su exposicidon y
estrategias de gestion.

Vigencia

Las disposiciones de esta NIF entro en vigor para los ejercicios que
comiencen a partir del 1° de enero de 2021. Sin embargo, se permitio su
aplicacion anticipada para aquellas entidades que deseen adoptarla antes
de esa fecha.
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Conclusiones

El tratamiento contable de las criptomonedas sigue siendo un desafio a nivel internacional
debido a la falta de una norma especifica por parte del IASB. Aunque el IASB ha recomendado
gue las criptomonedas se traten bajo normas existentes, como la NIC 2 para Inventarios y la
NIC 38 para Activos Intangibles, estas recomendaciones han sido percibidas como
insuficientes. La creciente complejidad y popularidad de las criptomonedas requieren un
enfoque mas especifico y adaptado a su naturaleza Unica.

En contraste, el CINIF ha dado un paso adelante al emitir la Norma de Informacién Financiera

C-22. Esta norma ofrece un marco claro para el reconocimiento, valuacion y presentacion de
las criptomonedas en los estados financieros, proporcionando una solucién mas alineada con
las particularidades de estos activos digitales. La NIF C-22 aborda no solo las criptomonedas
como activos, sino también los costos asociados con su mineria y su custodia.

La diferencia entre las aproximaciones del IASB y el CINIF subraya la necesidad de una mayor
coherencia a nivel global en el tratamiento contable de las criptomonedas. Un marco
normativo internacional especifico y uniforme ayudaria a garantizar la comparabilidad y
transparencia de la informacioén financiera relacionada con las criptomonedas. La emision de
una norma especifica por parte del IASB podria cerrar la brecha actual y proporcionar una base
mas solida para la contabilidad de estos activos a nivel global.

El reconocimiento de las criptomonedas como un nuevo activo financiero a partir de 2021 ha
generado la necesidad de normas claras para su tratamiento contable. La NIF C-22 del CINIF
establece que las criptomonedas no deben ser clasificadas bajo categorias tradicionales como
efectivo, instrumentos financieros o inventarios, debido a sus caracteristicas Unicas. Esto refleja
la importancia de adaptar las normas contables a las nuevas realidades del mercado.

En resumen, la evolucion de las criptomonedas y su creciente integracion en la economia
global subraya la importancia de desarrollar normas contables que reflejen adecuadamente su
naturaleza. La NIF C-22 representa un paso importante en esta direcciéon, proporcionando un
marco especifico para el tratamiento contable de las criptomonedas en México. Sin embargo,
la necesidad de un marco normativo internacional mas coherente sigue siendo un tema
crucial que debe abordarse para garantizar una contabilidad adecuada y transparente en todo
el mundo.
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NORMAS INTERNACIONALES DE GESTION DE
CALIDAD (ISQM 1Y ISQM 2)

LC, LD, MDN, UlisesMAD. Ulises Ali Mercado Legorreta
Presidente de la Comision Técnica y Administrativa de Gestion de Calidad del Colegio
de Contadores Publicos del Valle de Toluca. A.C.

Introduccién

Las Normas Internacionales de Gestién de Calidad, conocidas como ISQM 1 e ISQM 2, por
sus siglas en inglés, son esenciales de obligacién estricta en el campolos trabajos de la
auditoria, atestiguamiento y otros servicios relacionados (las Firmas de auditoria) y el
aseguramiento. Emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB), estas normativas proporcionan directrices detalladas que las
Ffirmas de auditoria deben seguir para asegurar la calidad, ética y eficiencia en sus
servicios.

La norma ISQM 1 se centra en la gestion de la calidad en las Ffirmas de auditoria,
estableciendo principios fundamentales que deben ser implementados para asegurar la
coherencia y fiabilidad de los servicios prestados. Esta norma no solo promueve la mejora
continua de los procesos internos, sino que también refuerza una cultura organizacional
orientada hacia la calidad y la excelencia. Desde la planificacion hasta la ejecucion de
cada auditoria, ISQM 1 proporciona el marco necesario para gestionar riesgos, garantizar
la independencia del auditor y asegurar la adecuada supervision de los encargos.

Por otro lado, la ISQM 2 aborda especificamente el papel del revisor de la Firma de
auditoria puede ser interno o externo en el contexto del control de calidad de los
encargos de auditoria y aseguramiento dentro de una firma. Este revisor tiene la
responsabilidad crucial de realizar una revision independiente de los encargos realizados
pordel Sistema de Gestion de la Calidad de la Firma de auditoria, asegurando asi la
objetividad y la calidad de los servicios prestados.

La ISQM 2 establece los siguientes aspectos clave sobre el revisor de la Firma de auditoria
interno o externo, los cuales son cruciales para la auditoria de donatarias:

Independencia y Objetividad:
Asegura que el revisor no tenga conflictos de interés y mantenga una perspectiva
imparcial.

Calificacion y Competencia:
Garantiza que el revisor tenga las habilidades y conocimientos necesarios para evaluar
adecuadamente los encargos.

Proceso de Revision:
Establece un procedimiento claro y riguroso para la revision de los encargos de auditoria.

Documentacién y Reporte: Requiere una documentacion exhaustiva y reportes claros
sobre los hallazgos de la revision.

Responsabilidad y Supervisién: Define las responsabilidades del revisor y asegura una
supervision adecuada del proceso de revision.
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Impacto de ISQM 1y ISQM 2 en las Donatarias

El impacto de las Normas Internacionales de Gestion de Calidad (ISQM 1y ISQM 2) en
las donatarias es significativo y abarca varios aspectos clave que podrian ayudar
mejorana mejorar su revision dentro de la firma de auditoriafuncionamiento y eficacia:

1. Mejora de la Eficiencia Operativa: ISQM 1 establece requisitos detallados para el
sistema de control de calidad de las firmas de auditoria y aseguramiento.

Al aplicarimplementar estos estandares, nuestra firma se dara cuenta si las donatarias
estan pueden optimizandor sus procesos internos y , asegurando una gestion mMmas
eficiente de recursos. Esto incluye desde la planificacién estratégica hasta la ejecucion
de programas y proyectos, lo que permite una asignacion mas efectiva de recursos y
una reducciéon de costos operativos.

2. Mejora de la Calidad y la Etica: La ISQM 1 establece principios para gestionar la
calidad en la firma, asegurando que las auditorias sean consistentes y de alta calidad.
En este sentido durante el proceso de auditoria analizaremos si la donataria Esto
promueve la ética y la transparencia en la gestion de las aportaciones recibida las
donatarias.

3. Fortalecimiento de la Calidad en los Servicios Prestados: Ambos estandares, ISQM 1y
ISQM 2, estan disenados para asegurar que las organizaciones implementen procesos y
controles efectivos para garantizar la calidad en los servicios prestados.

En el contexto de la revision de las donatarias, esto se la firma traductraducirde si
existen en la mejoras de la gestion de proyectos sociales y comunitarios, asegurando
que los recursos se utilicen de manera eficiente y efectiva para lograr los resultados
deseados. Ademas, si la donataria fomentan una evaluacién continua de impacto y una
adaptacion agil a las necesidades cambiantes de las comunidades beneficiarias.

4. Prevencion de Conflictos de Interés:
ISOM 1 y ISQM 2 ayudan a prevenir
conflictos de interés al establecer
lineamientos claros sobre la
independencia del auditor y la revision
independiente de los encargos de
auditoria.

La firma de auditoria debe de elegir de
manera correcta a la persona que llevara a
cabo la revisién de la donataria, para asi
determinar si la organizacion esta llevando un
f-; buen sistema anti conflictos.
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5. Cumplimiento Normativo: Estas normas aseguran que las firmas de auditoria
cumplan con los estandares regulatorios y legales aplicables a las donatarias,
garantizando el cumplimiento de normativas especificas relacionadas con la gestidn
de fondos y la rendicién de cuentas.

Al estar al dia con toda la normativa vigente, en los estados y localidades donde se
encuentren las donatarias, ayudaria a la recoleccidén de recursos y daria certeza a los
donadores.

6. Proteccion de la Reputacion: Implementar ISQM 1y ISQM 2 protege la reputacion de
la firma al demostrar su compromiso con la calidad, la integridad y el cumplimiento
normativo en las auditorias de donatarias.

La firma siempre debe salvaguardar la reputacion de la misma, analizando detalle al
cliente que pretende contratarla para los servicios de auditoria, maxime tratdandose de
una empresa sin fines de lucro o de asistencia privada, ya que estas entidades se
prestan para temas de lavado de dinero.

7. Eficiencia y Mejora Continua: Promueven la eficiencia operativa y la mejora continua
de los procesos internos de la firma, optimizando recursos y asegurando que las
auditorias sean realizadas de manera efectiva y eficaz.

Conclusion

En resumen, las Normas Internacionales de Gestion de Calidad (ISQM 1 e ISQM 2) son
pilares fundamentales para las firmas de auditoria, especialmente en el contexto de
auditar donatarias u organizaciones dedicadas a la gestion del capital para causas
sociales. Estas normativas establecen estandares rigurosos que garantizan la calidad y
la ética en las auditorias, promoviendo al mismo tiempo la transparencia,
independencia y rendicidén de cuentas en la administracion de recursos.

La implementacion de ISQM 1y ISQM 2 no solo ayuda a las firmas de auditoria a
cumplir con los estandares profesionales y regulatorios internacionales, sino que
también fortalece la confianza publica en la precisién y fiabilidad de los informes
financieros y de aseguramiento emitidos. Esto es particularmente relevante para las
donatarias, donde la correcta administraciéon de recursos y la transparencia son
esenciales para mantener el apoyo de los donantes y cumplir con las expectativas de
responsabilidad social.

Al adherirse a estas normas, las donatarias pueden demostrar su compromiso con una
gestion ética y eficaz, asegurando a los donantes que sus contribuciones se utilizan de
manera adecuada y eficiente en pro de las causas que apoyan.
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PUNTOS FINOS DEL DECRETO QUE OTORGA EL
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

L.C. Antonieta Najera Barrera
Comisién Fiscal Region Centro

Introduccién
El pasado 1 de mayo de 2024 fue publicado en el DOF el Decreto que otorga el
Subsidio para el Empleo, de aqui en adelante SPE; dicho decreto entré en vigor el

mismo dia de su publicacion.

A continuacion, se muestran las bases de aplicacién de dicho beneficio:

Tipo de beneficio Monto aplicable No aplica

Acreditamiento contra el ISR a | Valor mensual de la UMA por | A ingresos mensuales que
carge de trabajadores a gque | 1.82% sirvan de base para calcular el
refiere el arliculo g4, primer ISR que excedan de 5g,081.00
parrafo y fraccion | de la Ley de | $3,300.53 (%) 11.82%= Sago.2

ISR

Asimismo, se mencionan puntos destacables del decreto en comento:

i.El beneficio solo sera aplicable para personas
fisicas sujetas a una relacién laboral, ademas de
funcionarios y trabajadores de la Federacioén,
entidades federativas, municipios y miembros de las
fuerzas armadas.

ii.El beneficio no podra aplicarse tratandose de
primas de antigUedad, retiro, indemnizaciones y
cualquier otro tipo de pagos por separacion.

iii.El decreto contempla una cantidad fija de SPE
por $390.12 que serd aplicable para los trabajadores
de forma mensual. Dicha situacion implica descartar
cualquier tipo de tabla con diversos valores a aplicar.

iv.El SPE se aplicara contra el ISR correspondiente
al mes de calendario del periodo que corresponda.

v.Dicho decreto descarta la entrega de cantidad
alguna al trabajador por concepto de SPE, y en
consecuencia, la aplicacion o acreditamiento contra
el ISR propio del empleador o ISR retenido a terceros.

Vvi.Al igual, que en el anterior decreto, tratandose del
cdlculo anual de ISR que los empleadores estan
obligados a efectuar a sus trabajadores, al impuesto
determinado conforme al articulo 152 de la Ley de ISR
se le disminuira la suma de cantidades que por
concepto de SPE le correspondieron a cada
trabajador.
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Suponiendo un salario mensual de $7,500.00 una vez calculado el ISR
a retener del trabajador, el SPE se aplicaria de la siguiente manera:

Concepto Importes
Salaric mensual 7.467.90
{+) Otras percepcionas -
(=) Base gravable T,467.90
(=) Limite inferior 8,332.06
(=) Excedente 1,135.84
(x) % sobre excedente 10.88%
{=) Impueste marginal 123.58
{+) Cuota fija 371.83
(=) ISR determinado 495,41
(-} Subsidio para el empleo 380,12
(=) ISR a retener 105.29

Beneficio en proporcion

Tarifa mensual salarios

Liinlis Por ciento para
e

Limite mferior Cuota lija aplcar se
superiar
sobire

Bl & KDedente
el fam i

om 74504 L] 1492
T45.05 6,33206 14.32 640
533206 11.128.01 arie3 10.838
11, 128.02 1283582 29363 16.00
12 835.83 15, 4B7.71 118288 17482
15.487.72 3123840 154018 2138
3123650 45.233.00 B.004.12 2352
437330 92,993,090 9,236,858 30.00
838339 125,385.20 X 665 1T 3200
12532521 7587581 3260118 34.00
375,975,682 En adeane 11791232 3500

El tercer parrafo del articulo segundo del decreto del SPE senala que
cuando se realicen pagos por salarios correspondientes a periodos
menores de un mes se debera calcular el SPE correspondiente a cada
pago considerando el siguiente procedimiento:

Cantidad de SPE mensual + 30.4= Resultado x el nUmero de dias al
gue corresponda el periodo de pago

Los pagos por salarios correspondientes a periodos menores de un
mes pueden tener origen en las siguientes situaciones:

i. Pagos semanales,
guincenales o cualquier otra
variante de pago de salarios
por periodos menores a un
mes de calendario.

ii. Trabajadores que presten
servicios en periodos menores
a un mes de calendario, por
ejemplo un trabajador que
recién se incorporod al centro
de trabajo.
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Considerando lo anterior, se muestran los siguientes ejemplos para el
caso de pagos de salarios quincenales y semanales:

SPE mensual Entre 30.4 Por dias SPE
proporcional

539012 512.83 $192.49

$380.12 $12.83 7 $89.83

Adicionalmente, y conforme al cuarto parrafo del articulo segundo del decreto del SPE, hay que
considerar que de efectuarse algun calculo proporcional, ya sea manual o automatizado, en
ningun caso el SPE que corresponda a los trabajadores, podra exceder el monto mensual
maximo que resulte de aplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién por
11.82%, es decir, nunca podrd exceder de $390.12.

Al respecto, habrd que considerar que, si derivado de efectuar calculos proporcionales para un
trabajador que haya prestado servicios durante todo el mes, y si con independencia de percibir
pagos correspondientes a periodos menores de un mes (semanales o quincenales), resultarad un
monto de SPE en una cantidad menor a $390.12; el beneficio aplicable seria el monto total y no
asi un monto menor a esa cantidad.

Finalmente, el quinto parrafo del articulo segundo del decreto del SPE, prevé que quienes
realicen pagos por salarios en una sola exhibicidén, que comprendan dos o mas meses, para
calcular el SPE correspondiente, multiplicaran la cantidad que se obtenga de multiplicar el valor
mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion por 11.82% por el numero de meses que
comprenda el pago.

SPE mensual Por meses SPE proporcional

Considerando que se cubra en una
sola exhibicion el pago de dos
meses de salario se tendria lo F390.12 2 5780.94
siguiente:

et KRR
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Comentarios finales

A efecto de validar el correcto calculo y aplicacion del SPE se precisan las siguientes
recomendaciones:

i.Revisar la correcta configuracion y parametrizacion del software o aplicacién con
el que se automatiza el proceso de céalculo de las ndminas.

ii.Monitorear y realizar eventualmente calculos espejo de forma manual (hoja de
calculo o alguna otra aplicacién) con algunos trabajadores para validar el correcto
funcionamiento del software y calculo de las ndminas.

iii.Cuidar los topes de SPE aplicado sin que se otorgue en una cantidad mayor o
menor a $390.12 cuando asi corresponda. De presentarse esta situacidn, hacer
tangible al ajuste al SPE en el CFDI de ndmina del periodo que corresponda.

iv.No olvidar confirmar con trabajadores de reciente ingreso, si es que prestan
servicios de forma simultadnea servicios a otro empleador y si ya les aplican dicho
beneficio.

Es importante mencionar que la correcta aplicacion de este beneficio es un requisito
de deducibilidad para el pago de salarios conforme a la Ley de ISR.

Colegios de Contadores Publicos @&'gﬁ
Region Centro °§od>i\=

Afiliados al

IMC



FL SUBSIDIO AL EMPLEO (SE) A PARTIR DE
MAYO 20241]:

Eduardo Loépez Lozano[2]

En el caso particular estaremos
determinando la base del ISR de los
perceptores de ingresos por salarios y
asimilados de la fraccion | del articulo 94
de la LISR, es decir de los trabajadores
gue reciben salarios, prestaciones y
derechos constitucionales[3] y los
ingresos de los servidores publicos de la
federacioén, los Estados, los municipios,
los electos por el voto, los miembros de
las fuerzas armadas y los que colaboran
en las distintas figuras juridicas de los
tres niveles de gobierno que, por tal
razoén, la LISR considera como ingresos
“asimilables” a salarios, toda vez que
juridicamente no existe, en muchos
casos, una relacion laboral como en los
casos de las “dietas” de diputados, los
pagos al presidente y senadores o
integrantes de la Marina Armada de
México o el ejército.

En los dos casos seflalados, trabajadores
y los perceptores de ingresos asimilados
de la fraccion primera del articulo 94 de
la LISR, los sujetos de la contribucion
deben permitir la determinacion del ISR
a enterar en caracter de pago
provisional[4] conforme a la
determinacion del ISR que, por ley,
conforme al articulo 96 de la de la
materia (LISR) debe efectuar el pagador.

[1] La opiniéon pudiere ser contraria al criterio de las autoridades fiscales y representa el
criterio profesional de su autor.

[2] Coordinador de la CROSS de Yucatan, integrante de la CROSS Regidn Centro Istmo
Peninsular y la CROSS Nacional. Asesor de la CROSS RC y director de Reingenieria Fiscal
Patrimonial rfp.asesorespatrimoniales@gmail.com

[3] La Participacion d ellos Trabajadores en la utilidad de las empresas, conocida
coloquialmente como PTU y contenida en el articulo 123 constitucional.

[4] Muchas veces definitivo cuando no se actualizan las hipdtesis de LISR para efectuar
calculo anual por el pagador o por el propio perceptor del ingreso.
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Es cierto que la LISR es omisa en determinar el procedimiento de calculo
sefalado, pero eso se subsana con una jurisprudencia de la SCIN que sefiala que

la técnica contable lo clarifica y el procedimiento desde la Ley abrogada LISR

A partir del uno de enero del aflo 2014 conforme al DECRETO[1]

por el que ..

expide la Ley del Impuesto sobre la Renta (actualmente en vigor) , y se abrogan la
Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a

los Depdsitos en Efectivo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) del
once de diciembre de 2013 el
procedimiento para determinar la base es
aplicar la tarifa del articulo 96 y contra el
ISR determinado aplicar el subsidio
conforme a la tabla y procedimiento
publicado en el articulo Décimo
Transitorio, que es el siguiente:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

ARTICULO DECIMO. Se otorga el subsidio para el empleo en los términos siguientes:

l. Los contribuyentes que perciban ingresos
de los previstos en el primer parrafo o la fraccion |
del articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, excepto los percibidos por concepto de
primas de antiguedad, retiro e indemnizaciones u
otros pagos por separacion, gozaran del subsidio
para el empleo que se aplicara contra el impuesto
gue resulte a su cargo en los términos del articulo
96 de la misma Ley. El subsidio para el empleo se
calculara aplicando a los ingresos que sirvan de
base para calcular el impuesto sobre la renta que
correspondan al mes de calendario de que se
trate, la siguiente:

Subsidio para el empleo mensual

Subsidio
Limite Inferior | Limite Supetior para
el Emplec
0.01 1,768.96( 407.02
1,768.97 1.978.70| 406.83
1,97871 265338 359.84
2,653.39 347284 34360
3.472.85 353787 31029
3,537.88 4 446 15| 29844
4,446 16 471718 35423
4.717.19 5,33542| 32487
533543 6,224.67| 29463
5,224.68 7,113.890| 25354
711391 738233 217.61
7,382.34 En adelante 0.00

Como puede observarse la tabla contenia una docena de niveles y cada nivel establecia un monto

de subsidio para cada nivel.

[5] Entre otras reformas.
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No obstante, quince dias después, el 26 de diciembre de 2013, en el DOF[6] se

modificd, con los siguientes razonamientos:

“Que con el fin de crear incentivos para evitar la
informalidad, en la reforma social y hacendaria se

propuso realizar modificaciones

compensadas al

subsidio para el empleo y a las cuotas de seguridad
social, para lograr un fuerte impulso a la formalidad sin

afectar el ingreso disponible del trabajador; ...

Que si bien en el Decreto a que se refiere el segundo considerando, se incluye la modificacion
de la tabla del subsidio para el empleo, es necesario modificar la referida tabla para no afectar
el ingreso disponible de los trabajadores de menores ingresos, en tanto no concluya el

proceso legislativo de la reforma en materia de seguridad social;”

Asi en el articulo 112 del DECRETO que compila diversos beneficios fiscales y establece
medidas de simplificacion administrativa, el subsidio se modificé exclusivamente en la tabla a

aplicar, quedando de esta manera la redaccion:

Articulo 112. Los contribuyentes que
perciban ingresos de los previstos en el
primer parrafo o la fraccion | del articulo
94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
excepto los percibidos por concepto de
primas de antiguedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos por
separacion, en lugar de aplicar la tabla
contenida en el Articulo Décimol[7] del
Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley
del Impuesto Especial sobre Producciéon y
Servicios; de la Ley Federal de Derechos,
se expide la Ley del Impuesto sobre la
Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto
Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del
Impuesto a los Depositos en Efectivo,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2013,
podran aplicar la siguiente:

[6] Diario Oficial de la Federaciéon
[7] El resaltado es nuestro.

Subsidio para el empleo mensual

Limite inferior

Limite superior

Subsidio para

el empleo

0.01 1,768.96 a07.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3472.84 406.62
347285 3,537.87 392.77
3,537.88 4.446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324 .87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
711391 7, 382,33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00
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Este articulo se incluye en un
Decreto del Ejecutivo[8] en
términos de la fraccion | del
articulo 89[9] de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) que no puede
derogar el subsidio conforme a la
tabla y procedimiento publicado
en el articulo Décimo Transitorio
gue sigue siendo vigente, es la Ley
del Impuesto sobre la Renta
(actualmente en vigor) publicada
en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) del once de
diciembre de 2013.

No obstante, el SAT no le dio
efecto a la primera tabla, fue a
esta Ultima; que se compactd en
once rangos, la que se estuvo
publicando desde enero de 2014
hasta abril 2024 en el ANEXO
Ocho de la Resoluciéon Misceldnea
Fiscal (RMF), cada ano, para el
calculo del ISR de las personas
mencionadas en el proemio de
esta nota.

Problematica derivada de Ila
falta de actualizacion de Ila
Tabla del Subsidio al Empleo.

La intencionalidad era acabar en 2014
con el subsidio al Empleo dando paso
a otra mecanica para el calculo del ISR,
pero en virtud que no se lograron otras
reformas para tal efecto, el Ejecutivo
dejd el subsidio con el ajuste indicado,
pero omitié algo fundamental, lo que
finalmente lo extinguid, la falta de
actualizacion de la tabla y el Ejecutivo
no corrigié esa pifia del legislativo.

Asi, mientras la tarifa para la retencion
del ISR se actualiza conforme al
articulo 152 ultimo parrafo[l10] al tenor
siguiente; “Cuando la inflacion
observada acumulada desde el ultimo
mes que se utilizé en el calculo de la
Ultima actualizacion de las cantidades
establecidas en moneda nacional de
las tarifas contenidas en este articulo y
en el articulo 96 de esta Ley, exceda
del 10%, dichas cantidades se
actualizaran por el periodo
comprendido desde el Ultimo mes que
se utilizé en el calculo de la dltima
actualizacion y hasta el Ultimo mes del
gjercicio en el que se exceda el
porcentaje citado. Para estos efectos,
se aplicara el factor de actualizacion
que resulte de dividir el indice
Nacional de Precios al Consumidor del
mes inmediato anterior al mas
reciente del periodo, entre el Indice
Nacional de Precios al Consumidor
correspondiente al Ultimo mes que se
utilizé en el calculo de la Ultima
actualizacion.

[8] en ejercicio de la facultad conferida al Ejecutivo en el articulo 89, fraccién |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

[9] Las facultades y obligaciones del Presidente, son las siguientes: |.- Promulgar y ejecutar
las leyes que expida el Congreso de la Unidn, proveyendo en la esfera administrativa a su

exacta observancia.
[10] De la LISR
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Dicha actualizacion entrara en vigor a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente en el
gue se haya presentado el mencionado incremento.” El legislador y el ejecutivo en el
articulo 1.12 fueron omisos en senalar tal actualizacion por lo que el beneficio de la
disminucion y entrega en efectivo del subsidio fue disminuyendo.

Esta disminucion llego a la inaplicacion para los habitantes de los cuarenta y tres
municipios de la frontera norte en el ejercicio 2023 y para todo el pais en el de 2024,
producto de la politica de incremento nominal a los salarios minimos en esta
administracion, asi, ganado salario minimo, inclusive ya no aplica la tabla de subsidio
contenida en el articulo 1.12 y el calculo deriva en ISR a retener[11] incluso a quienes
solo perciben el salario minimo.

Nuevo Subsidio al Empleo a partir del 1 de mayo de 2024:

Conforme al mismo 89 fraccién | y como “regalo” del dia del trabajo, el Ejecutivo
Federal publica el “DECRETO que otorga (sic) el subsidio para el empleo” que sustituye
-recuérdese que no puede derogar la Ley publicada por el legislativo- al Decreto del
Ejecutivo del 26 de diciembre de 2013, concretamente, deroga el articulo 112 del
mismo, quedando asi la situacidn a partir del 1 de mayo pasado:

Decreto Ley del 11 de diciembre de 2013 que instituye el SE Vigente
Decreto del ejecutivo del 26 de diciembre de 2013 Derogado
Decreto del 1 de mayo 2024 Vigente

Como se aprecia, existen dos procedimientos distintos -uno que no solo permite, sino
gue obliga a la comparacion de Tarifa y Tabla de subsidio y, en su caso obliga a
entregar en liquido a los trabajadores el monto de subsidio y

El nuevo Decreto del Ejecutivo que establece un solo rango y monto de subsidio,
cuando el ingreso esta dentro del mismo, pero a diferencia del de Ley, no permite
entregar en efectivo a los mismos sujetos sehalados en el proemio de esta nota
(trabajadores y servidores publicos) cuyos ingresos mensuales que sirvan de base[12]*
para calcular el impuesto sobre la renta correspondiente al mes de calendario de que
se trate, no excedan de $9,081.00 (nueve mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.)

[11] No debe efectuarse retencién conforme a la CPEUM y al articulo 96 de |a LISR a quienes
devenguen (y cobren) en un mes el equivalente a un salario minimo general de su area geografica.
[12] Es decir, los ingresos acumulables; nos e consideran los ingresos no objeto ni los ingresos
exentos.
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Es decir, la nueva tabla[l3] seria:

Limite Inferior Limite Superior SE Mensual
0.01 $ 9,081.00 $ 390.12

La determinacion se efectua de la siguiente forma conforme al mismo articulo
segundo:

hasta por la cantidad que resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad de
Medida y Actualizaciéon por 11.82%

UMA mensual $ 3,300.53 por11.82 % $ 390.12 SE a partir de mayo 2024:
$ 390.12

Y continua dejando inaplicable el calculo cuando se trate de pagos percibidos por
concepto de primas de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por
separacion. Esta limitante tiene su razén en el hecho que, en este caso, se debe
determinar una tasa de retencion efectiva que se aplica al ingreso obtenido para
determinar el ISR relativo.

Periodicidad del SE:

Dicho subsidio para el empleo se aplicard* contra el impuesto sobre la renta
correspondiente al mes de calendario de que se trate y que resulte a cargo de los
referidos trabajadores, en términos del articulo 96 de la misma ley.

-No precisa que entender por este verbo, aunque en la practica, de un analisis
integral consiste en disminuirlo del ISR a cargo del perceptor de ingresos por
salario o asimilado a salarios conforme a la fraccion | del articulo 94.

En el segundo parrafo del articulo segundo modifica el procedimiento y niega la
entrega de cantidades a entregar a los perceptores del ingreso para aplicarlo, al
tenor siguiente:

“En los casos en que el impuesto a cargo del trabajador sea menor que el.subsidio
para el empleo mensual obtenido conforme a este articulo, la diferencia no podra
aplicarse contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente, ni se
entregara cantidad alguna por concepto del subsidio para el empléeo establecido
en este articulo”

[13] Ya no se publica tabla, solamente se mharca el monto de ingresos con este derecho.
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Calculo de SE Mecanica 2024[14]:

La mecanica se muestra a continuacion:

Dicho subsidio para el empleo se aplicara
contra el impuesto  sobre la renta
correspondiente al mes de calendario de que
se trate y que resulte a cargo de los referidos
trabajadores, en términos del articulo 96 de la
misma ley.

A) ISR sobre ingresos base
B) menos: SE 2024 (hasta $390.12)

A mayor que B: ISR a retener
Aigual que B: Cero ISR a retener
A menor que B: En los casos en que el
impuesto a cargo del trabajador sea menor
que el subsidio para el empleo mensual
obtenido conforme a este articulo, la diferencia
no podra aplicarse contra el impuesto que
resulte a su cargo posteriormente, ni se
entregara cantidad alguna por concepto del
subsidio para el empleo establecido en este
articulo.

Procedimiento cuando la periodicidad de pago es semanal:[15]

“Quienes realicen pagos por salarios correspondientes a periodos menores a un
mes[16], para calcular el subsidio para el empleo correspondiente a cada pago,
dividiran[17]la cantidad que resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad de
Medida y Actualizacion por 11.82% entre 30.4. El resultado asi obtenido se
multiplicara por el numero de dias al que corresponda el periodo de pago para
determinar el monto del subsidio para el empleo que le corresponde al trabajador
por dichos pagos.”

[14] Articulo segundo, Segundo parrafo.

[15] articulo segundo, tercer parrafo.

[16] El resaltado es nuestro.

[17] Es un “imperativo categorico”, es decir, un procedimiento obligatorio.
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Esto ocasiona la siguiente distorsion:

Si el pago de ndmina es semanal; el SE para el empleo serd de $89.83.
O sea, el SE de $390.12 / 30.4 dias = $12.83

por los 7 dias de la ndmina semanal = $89.83 SE semanal que se puede
acreditar contra el ISR semanal de la ndmina.

Hay un efecto perverso, salvo meses como mayo 2024 -en ciertos casos- el SE
maximo aplicado sera:

$89.83 por 4 semanas, igual a $359.32 y no los $ 390.12 que sefiala como SE el
Decreto.

Si por los periodos de corte de la ndmina, el mes trajese, cinco semanas el SE no
podria exceder de $390.12:

Cuando los pagos por salarios sean por
periodos menores a un mes, la cantidad del
subsidio para el empleo que corresponda al
trabajador, no podra exceder el monto
mensual maximo que resulte de multiplicar
el valor mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacion por 11.82%: es decir $ 390.12

El articulo segundo, en su Quinto parrafo
establece el procedimiento a aplicar para
qguienes realicen pagos por salarios en una
sola exhibicion, que comprendan dos o mas
meses, indicando que, para calcular el
subsidio para el empleo correspondiente a
dicho pago, multiplicaran la cantidad que se
obtenga de multiplicar el valor mensual de
la Unidad de Medida y Actualizacion por
1N.82% por el numero de meses que
comprenda el pago.

[14] Articulo segundo, Segundo parrafo.

[15] articulo segundo, tercer parrafo.

[16] El resaltado es nuestro.

[17] Es un “imperativo categorico”, es decir, un procedimiento obligatorio.
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Consideraciones a modo de conclusién:

1. Consideramos que siempre deberd efectuarse ajuste
en la ultima ndmina mensual, pues el SE tiene esa
periodicidad.

2. Cuando los ingresos base sean menores a $9,081
revisar que SE aplicar; el vigente desde el 11 de octubre de
2013 o el publicado el T de mayo de 2024 (ingresos base
para ISR, sin considerar si son no integrables para efectos
de la ley del Seguro Social, por ejemplo, si el trabajador
gana salario minimo mas premios de puntualidad y
asistencia y despensa no integrable al Salario Base de
Cotizacion, los dos primeros gravan y el ultimo no, por lo
qgue el ISR determinado y el SE se modifican contra el
gue percibiria una persona que solo percibe el salario
minimo o el salario minimo mas prestaciones exentas
conforme al articulo 93 de la LISR)

3. Cuando los ingresos base mensuales exceden de
$9,081.00, y toda vez que no se puede aplicar SE a esos
montos de ingresos; deberia ajustarse el SE para revertir
el efecto y en consecuencia retener el ISR que se dejo de
retener por aplicar el SE semanal que dejo de ser
aplicable al superarse el ingreso maximo.

4. Diferimos de aquellos que sehalan que, en lugar de lo
qgue dice el Decreto, lo que conforme al articulo 5 del
Cdédigo Fiscal de la Federacion, constituye una mala
aplicacion de las disposiciones; antes de iniciar el mes,
cuantifiques las semanas de pago en el mes: cuatro o
cinco (en caso que pagues con esta periodicidad), para
que el SE a aplicar en el mes sea de $390.12 lo dividas
entre 4 o 5 semanas; pero como vimos, eso no dice el
articulo segundo; aunque resulte y se aplique “de manera
proporcional en cada semana de pago y la suma de los
periodos semanales o quincenales en los que se aplicé SE
sume los $390.12, porgue no podemos crear, legalmente,
procedimientos propios al gusto.

5. Urge que el SAT exprese su criterio y puntos de vista o
corrija algunas situaciones que este Decreto dejo de ver:

ey T

o
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51 No se hizo una modificacion integral, pues no considera que el
articulo 27 fraccion XIX de la LISR para las deducciones autorizadas
requiere:

Que tratandose de pagos efectuados por concepto de salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado a
trabajadores que tengan derecho al subsidio para el empleo,
efectivamente se entreguen las cantidades que por dicho subsidio les
correspondan a sus trabajadores y se dé cumplimiento a los requisitos
a que se refieren los preceptos que lo regulan, salvo cuando no se esté
obligado a ello en términos de las citadas disposiciones.

5.2 Para el calculo anual, conforme al articulo tercero el Decreto senala:

I.  Elimpuesto anual se calculara ll. En el casode que el

restando del total de ingresos
obtenidos en el aho calendario, por
los conceptos sefalados en el primer
parrafo o la fraccion | del articulo 94
de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, el impuesto local a los
ingresos por salarios y en general por
la prestacion de un servicio personal
subordinado que hubieran retenido
en el afo calendario; al resultado
obtenido se le aplicara la tarifa del
articulo 152 de la misma ley. El
impuesto a cargo del trabajador se
disminuira con la suma de las
cantidades que por concepto de
subsidio para el empleo mensual le
correspondid al trabajador.

impuesto calculado conforme al
articulo 152 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta sea
mayor que la suma de las
cantidades que por concepto
de subsidio para el empleo
mensual le correspondio al
trabajador, el retenedor
considerara como impuesto a
cargo del trabajador la
diferencia que resulte. Contra el
impuesto que resulte a cargo se
acreditara el importe de los
pagos provisionales realizados
en los términos del articulo 96
de la citada ley.
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Es fundamental una aclaracion por
parte de la autoridad: Pues deroga el
SE aplicado de enero a abril de 2024,
pero omite o pierde de vista que el
SE conforme a la tabla del 11 de
octubre de 2013 sigue vigente y
podria entregarse a trabajadores que
asi les beneficie y no esta
considerado en el Decreto, aun
cuando sean pagos posteriores a
mayo de 2024.

7. Hay inseguridad juridica de como
debe presentarse el calculo semanal
con la guia para la elaboracion de o de otras periodicidades e incluso el

CFDI de néminas y puntualice como  ajuste mensual y también que la
deben efectuarse las mismas en cada ~ autoridad  precise que debemos
caso, para los pagos semanales, entender por ‘“subsidio para el
mensuales y anual y responda se empleo mensual le correspondio al
deberd cambiar la forma de trabajador” para efectos del calculo

presentar los CFDI de ndmina anual.

6. También es urgente que la
autoridad se pronuncie en relacién

Es importante, por ultimo, sehalar que el Decreto sigue obligando a que el
trabajador elija al pagador que el aplicara el SE y a presentarle un escrito al
respecto. Usted querido lector y sus asesores, revisen su interpretacion, los
tribunales tendran la ultima palabra,.
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